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1 Allgemein

Als Teil unserer Selbstverpflichtung, die im REMBE® Verhaltenskodex RECODE definierten Werte einzuhalten,
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass deren Verhalten auf vergleichbaren Standards basiert. Unsere
Erwartungen sind in diesem Verhaltenskodex fiir Lieferanten (RECODE-S) formuliert, zu deren Einhaltung Sie
sich als Lieferant verpflichten.

2 Geltungsbereich

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt fiir alle Lieferanten von REMBE®, deren Mutter- und Tochtergesellschaften
sowie fiir nachgeordnete Lieferanten und Vertragsunternehmen.

3 Menschenrechte

Der Lieferant verpflichtet sich, die international anerkannten Menschenrechte zu respektieren und die nachfolgend
genannten Grundsatze und Ubereinkommen einzuhalten.

4 Zwangsarbeit

Wir lehnen jede Form der Zwangsarbeit ab. In Ubereinstimmung mit den ILO-Ubereinkommen 29 und 105
verpflichtet sich der Lieferant, unter keinen Umstdnden Gebrauch von Zwangs- oder Pflichtarbeit oder jeglicher
anderer Form von Sklaverei oder Menschenhandel zu machen oder davon zu profitieren.

5 Kinderarbeit

Wir verurteilen jede Form der Ausbeutung von Kindern. Unsere Lieferanten verpflichten sich, keine Kinder zu
beschéftigen, die das im Folgenden angefiihrte Mindestalter noch nicht erreicht haben. Jedes Kind muss vor
wirtschaftlicher Ausbeutung und davor geschiitzt werden, Arbeiten ausfithren zu miissen, die als gefahrlich
eingestuft werden, einen negativen Einfluss auf die Bildung des Kindes haben oder die gesunde Entwicklung
des Kindes beeintrachtigen.

Laut ILO-Ubereinkommen 138 betrdgt das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit

15 Jahre; in den in Artikel 2.4 des Ubereinkommens genannten Landern betrégt es 14 Jahre. Das Mindestalter fiir
gefahrliche Arbeiten liegt in allen Landern bei 18 Jahren.

6 Gerechte und gleiche Behandlung

Wir lehnen jede Form von Ungerechtigkeit und Diskriminierung ab. Dem ILO-Ubereinkommen 111 entsprechend
hat der Lieferant jegliche Form von Diskriminierung am Arbeitsplatz zu unterbinden. Er verpflichtet sich, keinerlei
physische, psychische, sexuelle oder verbale Ubergriffe zu tolerieren.
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Vereinigungsrecht | Recht zu Tarifverhandlungen

Gemaf ILO-Ubereinkommen 87 und 98 muss der Lieferant seinen Mitarbeitern das Recht zur Bildung von oder
zum Beitritt zu Gewerkschaften sowie das Recht einrdumen, Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren Gesetzen und Bestimmungen zu fiihren.

Arbeitszeit und Freizeit

Die Arbeitszeiten miissen die Anforderungen aller anzuwendenden Gesetze erfiillen. Uberstunden diirfen nur
freiwillig geleistet werden und sind geméaf den zwingend anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen mit
einem hdheren Satz zu vergiiten. Mitarbeitern muss in Ubereinstimmung mit den lokal zwingend anzuwendenden
gesetzlichen Bestimmungen eine Ruhezeit gewahrt werden.

Lohne und Leistungen

Léhne, Leistungen und die Vergiitung von Uberstunden miissen mindestens die Anforderungen der nationalen
gesetzlichen Bestimmungen und Vereinbarungen erfiillen oder dariiber hinausgehen. Der Lieferant gewdhrt
die gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen wie Fortzahlung an Feiertagen, bezahlten Jahresurlaub, krankheits-
bedingte Fehltage und Elternschaftsurlaub. Disziplinarische Mafinahmen in Form von Gehaltsabziigen sind
unzuldssig.

Gesundheit und Sicherheit

Der Lieferant erfiillt die Anforderungen aller anzuwendenden Gesetze zur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und beugt in Ubereinstimmung mit dem ILO-Ubereinkommen 120 sowie den internationalen
Richtlinien zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten vor.

Umweltschutz

Der Lieferant erfiillt alle Anforderungen der anzuwendenden Gesetze zum Schutz der Umwelt und minimiert die
Umweltbelastung durch seine Geschaftsaktivitaten.

Material Compliance und Konfliktmaterialien

Der Lieferant stellt sicher, dass Giiter und Materialien, mit denen REMBE® beliefert wird, nicht auf illegale oder
unethische Weise bezogen wurden.

Der Lieferant stellt sicher, dass im Falle von REMBE® Bestellungen fiir Konfliktmaterialien (Tantal, Zinn, Wolfram,
Gold), diese nicht aus der Demokratischen Republik Kongo (DRC) oder den Anrainerstaaten bezogen werden.
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Interessenskonflikte

Der Lieferant stellt sicher, Situationen, in denen seine Interessen mit den REMBE® Geschaftsinteressen in Konflikt
stehen (kdnnten), zu vermeiden.

Der Lieferant informiert REMBE® unverziiglich, falls ein Interessenkonflikt bekannt wird. Dies gilt auch fiir REMBE®

Mitarbeiter, die eine finanzielle Beteiligung an dem Unternehmen des Lieferanten haben oder in einer anderen Art
und Weise mit dem Lieferanten in Beziehung stehen.

Gesetzestreue

Jegliche Form von Korruption, Bestechung und unlauterer Geschaftspraktik ist streng untersagt. Der Lieferant
erfillt alle anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen.

Zustimmung

Der Lieferant stimmt dem vorliegenden Verhaltenskodex ohne Anderungen und Ausnahmen zu. Es liegt in der
Verantwortung des Lieferanten, die Umsetzung des Verhaltenskodex zu gewahrleisten. Der Lieferant informiert
Mitarbeiter und nachgeordnete Lieferanten tiber die Anforderungen dieses Verhaltenskodex. Der Lieferant meldet
mutmafliche Verletzungen dieses Verhaltenskodex und der anzuwendenden Gesetze an info@rembe.de.
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